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I lavori nei cantieri temporanei o mobili sono l’attività più normata e 
nonostante questo risultano essere quelli con più infortuni.

Negli ultimi anni molti sono stati i provvedimenti normativi emanati ed in 
corso di emanazione che stanno modificando gli adempimenti nell’ambito 
dei cantieri: 

- Codice dei Contratti, 

- Patente a Crediti

- [Accordi Stato Regioni sulla formazione dei datori di lavoro e non solo], 

- Contratti di settore con cadenze formative differenti

Nel corso del workshop cercheremo di fare una seria riflessione su questi 
aspetti in modo da riuscire a dedicare meno tempo agli aspetti burocratici e 
più tempo alla sicurezza dei lavoratori.

In sintesi



Marco Masi 
Il punto sui provvedimenti emanati ed in corso di emanazione tra patente a crediti e accordi

Stefano Farina 
I cantieri e la gestione dei documenti 

• Gli adempimenti delle imprese
• Gli adempimenti dei Coordinatori
• Gli adempimenti dei Committenti/RL

Gli aspetti legati alla formazione dei lavoratori: 
• Tra scadenze ed attestati
• Gli accordi ed i contratti di settore 

Marco Masi 
I primi 20 mesi del codice dei contratti

Stefano Farina 
 È possibile aumentare il tempo dedicato alla sicurezza dei lavoratori e ridurre quello dedicato 

agli aspetti burocratici?

Marco Masi e Stefano Farina 
Domande e risposte / Conclusioni
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Il punto sui provvedimenti emanati ed in 
corso di emanazione tra patente a 
crediti e accordi
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PATENTE A CREDITI

Le tappe:
• 02 marzo 2024 Decreto-legge n. 19

• 29 aprile 2024 Legge 56 (di conversione Decreto-legge 2 marzo 
2024)

• 9/10 Luglio 2024 Diffusione della Bozza 
Decreto Attuativo con le modalità di 

presentazione della domanda per il conseguimento della patente

• 23 Luglio 2024 Illustrazione del testo del 
Decreto

• 24 Luglio 2024 Condivisione da parte del 
Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali delle slide 
esplicative relative al Decreto 
Attuativo

• 27 Agosto 2024 Consiglio di Stato - Parere n. 1154

• 20 Settembre 2024 in Gazzetta Ufficiale il
 Decreto 18 settembre 2024 nr 132
• 23 Settembre 2024 INL Circolare 4/2024   

 

I soggetti tenuti al possesso della patente 

sono, dunque, le imprese – non 

necessariamente qualificabili come imprese 

edili – e i lavoratori autonomi 

che operano “fisicamente” nei cantieri
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PATENTE A CREDITI

Le tappe:
• 02 marzo 2024 Decreto-legge n. 19

• 29 aprile 2024 Legge 56 (di conversione Decreto-legge 2 marzo 
2024)

• 9/10 Luglio 2024 Diffusione della Bozza 
Decreto Attuativo con le modalità di 

presentazione della domanda per il conseguimento della patente

• 23 Luglio 2024 Illustrazione del testo del 
Decreto

• 24 Luglio 2024 Condivisione da parte del 
Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali delle slide 
esplicative relative al Decreto 
Attuativo

• 27 Agosto 2024 Consiglio di Stato - Parere n. 1154

• 20 Settembre 2024 in Gazzetta Ufficiale il
 Decreto 18 settembre 2024 nr 132
• 23 Settembre 2024 INL Circolare 4/2024   

• 01 ottobre 2024 

 

È ufficialmente partita la patente a crediti

A decorrere dal 1° ottobre 2024, 
sono tenuti al possesso della patente 
le imprese e i lavoratori autonomi 
che operano nei cantieri temporanei o mobili
 di cui all'articolo 89, comma 1, lettera a) 
ad esclusione di coloro che effettuano mere 
forniture o prestazioni di natura intellettuale. 
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I cantieri e la gestione dei documenti 
• Gli adempimenti delle imprese
• Gli adempimenti dei Coordinatori
• Gli adempimenti dei Committenti/RL



I CANTIERI E LA GESTIONE DEI DOCUMENTI



GLI ADEMPIMENTI DELLE IMPRESE



DOCUMENTAZIONE DIGITALE

La prassi di riferimento definisce i requisiti e i livelli di 
sviluppo per la realizzazione di un ambiente informativo 
condiviso e collaborativo, supportato da strumenti digitali, 
atto alla gestione della documentazione in materia di tutela 
della salute e sicurezza del lavoro nei cantieri temporanei o 
mobili in conformità alla legislazione vigente. 

La UNI/PdR, inoltre, fornisce una modulistica utile allo 
scopo, che può essere digitalizzabile. 

Il documento descrive le modalità gestionali a sviluppo informatizzato 
crescente, che i soggetti interessati possono essere in grado di 
attuare nelle rispettive organizzazioni. La UNI/PdR non fornisce 
indicazioni per la predisposizione e/o applicazione di un piano per la 
salute e sicurezza all'interno di un cantiere. Nota procedurale: La 
presente prassi di riferimento è stata elaborata dal Tavolo UNI/PdR 
“Gestione digitale della documentazione di sicurezza per l'accesso al 
cantiere”, condotto da UNI.

UNI/PdR 168:2024
Gestione digitale della documentazione in materia di tutela della salute e sicurezza del lavoro nei cantieri 
temporanei o mobili  - Data disponibilità: 26 settembre 2024
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Gestione digitale della 
documentazione in materia di 
tutela della salute e sicurezza 
del lavoro nei cantieri 
temporanei o mobili
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STRUMENTI MESSI A DISPOSIZIONE DA SOGGETTI ISTITUZIONALI



DOCUMENTAZIONE DIGITALE

STRUMENTI MESSI A DISPOSIZIONE DA SOGGETTI ISTITUZIONALI



STRUMENTI MESSI A DISPOSIZIONE DA SOGGETTI ISTITUZIONALI



RIUNIONI DI 
COORDINAMENTO
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Gli aspetti legati alla formazione dei 
lavoratori: 
• tra scadenze ed attestati
• gli accordi ed i contratti di settore 

(e l’addestramento ???)



GLI ASPETTI LEGATI ALLA FORMAZIONE DEI LAVORATORI

D.Lgs. 81/2008 ed i collegati Accordi Stato Regioni per la
formazione dei lavoratori, 
approvati a fine 2011, 
prevedono una serie di obblighi e modalità
attuative per la formazione dei lavoratori ed i
relativi aggiornamenti periodici (quinquennali)



GLI ASPETTI LEGATI ALLA FORMAZIONE DEI LAVORATORI

Nel 2022 con il rinnovo del contratto di lavoro
di alcune realtà del settore edile, sono state introdotte 
(tramite l’allegato 2 - Formazione e Sicurezza)
• l’aggiornamento della formazione dei lavoratori in 

tema di sicurezza (della durata di sei ore) da 
effettuarsi ogni tre anni

• l’obbligatorietà della formazione per gli impiegati 
tecnici che entrano per la prima volta in cantiere 
(gratuita tramite Scuole edili/Enti unificati territoriali)
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E L’ADDESTRAMENTO???

L’addestramento 
è sempre obbligatorio e 

deve essere tracciato in apposito 
registro anche informatizzato





Articolo 71 - Obblighi del datore di lavoro

Articolo 72 - Obblighi dei noleggiatori e dei concedenti in uso

Articolo 73 - Informazione, formazione e addestramento   



Articolo 77 - Obblighi del datore di lavoro 

Articolo 78 - Obblighi dei lavoratori 

Articolo 116 - Obblighi dei datori di lavoro concernenti l’impiego di 
sistemi di accesso e di posizionamento mediante funi 





DI COSA PARLEREMO

I primi 20 mesi del codice dei contratti



DI COSA PARLEREMO

È possibile aumentare 
il tempo dedicato
alla sicurezza dei lavoratori 
e ridurre quello dedicato 
agli aspetti burocratici?



È possibile aumentare il tempo dedicato alla sicurezza dei lavoratori  e ridurre quello dedicato agli aspetti burocratici?



È possibile aumentare il tempo dedicato alla sicurezza dei lavoratori e ridurre quello dedicato agli aspetti burocratici?

• UN CANTIERE SIMILE
• LAVORAZIONI SIMILI
• SITUAZIONI SIMILI
• PSC SIMILI
• POS SIMILI
• …
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È possibile aumentare il tempo dedicato alla sicurezza dei lavoratori e ridurre quello dedicato agli aspetti burocratici?

• LA VALUTAZIONE DEI RISCHI 
NON E’ CARTA INUTILE

• LE PROCEDURE NON SONO 
CARTA INUTILE

• …



«Il ritorno dei POS viventi» 
La strage delle fotocopie rigenerate
e delle schede riprodotte 
Documenti replicati e replicanti. 



Grazie per l’attenzione!
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